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PLANO DE TRABALHO DO 

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA UFSC 

Este documento versa acerca do Plano de Trabalho para elaboração e implementação do 

Programa de Integridade da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). 

Em 25 de abril de 2018, por meio da Portaria CGU nº 1.089 , a Controladoria Geral da 1

União estabeleceu a obrigatoriedade de estruturação, execução e monitoramento de um Programa 

de Integridade aos órgãos e entidades da administração pública federal direta, autárquica e 

fundacional. 

Tendo isso em vista, a Alta Administração da Universidade Federal de Santa Catarina 

solicitou à Secretaria de Planejamento e Orçamento e, mais especificamente, ao Departamento de 

Gestão Estratégica que fizesse um mapeamento das exigências necessárias, da situação atual da 

Universidade e a construção de uma proposta. Essa demanda foi oficializada no dia 26 de maio de 

2020, por meio da Portaria nº 791/2020/GR, que instituiu uma comissão para a elaboração do 

Programa de Integridade. 

A comissão nomeada, desde então, vem estruturando tal proposta, a qual é apresentada neste 

Plano de Trabalho, que está dividido em 3 seções: 

I. Proposta de estrutura do Programa de Integridade da UFSC; 

II. Proposta de Estrutura do Plano de Integridade; 

III. Cronograma das atividades. 

I. Proposta de estrutura do Programa de Integridade da UFSC 

O Programa de Integridade é um conjunto de medidas e ações institucionais voltadas para a 

prevenção, detecção, punição e remediação de prática de corrupção, fraudes, irregularidades, 
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desvios éticos e de conduta. Trata-se de uma estrutura normativa que visa orientar e guiar o 

comportamento dos agentes públicos de forma a alinhá-los ao interesse público. 

Com enfoque preventivo, o Programa de Integridade propõe que os responsáveis pelas 

atividades, programas e políticas de auditoria interna, correição, ouvidoria, transparência e 

prevenção à corrupção atuem de forma conjunta e sistematizada em prol da promoção da 

integridade institucional. 

Nesse sentido, o Programa de Integridade da UFSC aponta diretrizes para a efetiva gestão de 

integridade, desde sua concepção até sua implementação e monitoramento.  

Apresenta-se nesta seção a proposta de estrutura do Programa de Integridade, que será 

elaborado pela Comissão supracitada e deverá ser aprovado pelo Conselho Universitário, por meio 

de uma resolução, para ser institucionalizado e entrar em vigor.  

II. Proposta de estrutura do Plano de Integridade da UFSC 

O Plano de Integridade da UFSC é o instrumento que operacionaliza o Programa de 

Integridade e contempla as medidas a serem adotadas em determinado período de tempo para que a 

gestão de integridade seja institucionalizada nas práticas da Universidade. Esse Plano deve ser 

Proposta de Estrutura do Programa de Integridade

1. Disposições Gerais 
1.1.Definição do Programa de Integridade 
1.2.Objetivos do Programa de Integridade 
1.3.Diretrizes do Programa de Integridade 
1.4.Eixos do Programa de Integridade 

2. Operacionalização do Programa de Integridade 
2.1.Definições sobre o Plano de Integridade 
2.2.Definições sobre Riscos de Integridade 
2.3.Capacitação dos agentes públicos 

3. Instrumentos de Gestão de Integridade 
4. Instâncias de Integridade e suas Competências 
5. Disposições Finais
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atualizado periodicamente, fomentando um processo de melhoria contínua, tendo em vista as 

mudanças de contexto e a possibilidade de surgimento de novos riscos à integridade da UFSC. 

Propõe-se que o Plano de Integridade da UFSC seja organizado a partir da estrutura 

apresentada no Guia Prático de Implementação de Programa de Integridade Pública elaborado 

pelo Ministério da Transparência e Controladoria Geral da União, com algumas adaptações 

consideradas pertinentes. Nesse sentido, tal instrumento será estruturado da seguinte forma: 

III. Cronograma de Trabalho da Comissão 

Considerando as atribuições designadas pela Portaria nº 791/2020/GR, a comissão, 

respeitando o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos trabalhos, estabeleceu o seguinte 

cronograma: 

Proposta de Estrutura do Plano de Integridade

1. Apresentação do documento 
2. Informações sobre a instituição 

2.1. Principais competências e serviços prestados 
2.2. Estrutura regimental e organograma 
2.3. Setor de atuação e principais parcerias 
2.4. Missão, visão e valores institucionais  
2.5. Diretrizes do Planejamento Estratégico 

3. Gestão de integridade 
3.1. Objetivos e eixos do programa de integridade 
3.2. Instrumentos internos de integridade  
3.3. Instâncias internas de integridade 
3.4. Unidade responsável pelo Plano de Integridade 

4. Riscos à integridade 
4.1. Metodologia de gestão de riscos de integridade 
4.2. Mapa dos riscos à integridade e formas de tratamento 

5. Diretrizes de atualização periódica 
6. Considerações finais 
7. Referências
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CRONOGRAMA DE TRABALHO

Atividade Quem
18 a 22 

de 
maio

25 a 29 
de 

maio

01 a 05 
de 

junho

08 a 10 
de 

junho

15 a 19 
de 

junho

22 a 26 
de 

junho

29 jun 
a 03 
julho

06 a 10 
de 

julho

13 a 17 
de 

julho

20 a 24 
de 

julho

27 a 31 
de 

julho

03 a 07 
de 

agosto

10 a 14 
de 

agosto

17 a 21 
de 

agosto

INSTITUCIONALIZAÇÃO DA UNIDADE DE GESTÃO 
DA INTEGRIDADE
Definição da Unidade de Gestão da Integridade (UGI) GR

Portaria com designação da Unidade de Gestão da 
Integridade e seu responsável, especificando as suas 
competências

GR

Encaminhamento para a CGU cópia do ato normativo DGE

NORMATIZAÇÃO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Instituição de comissão para elaboração do Programa de 
Integridade GR

Elaboração de minuta de Portaria do Programa de 
Integridade DGE

Aprovação da Portaria do Programa de Integridade GR

Publicação da Portaria do Programa de Integridade GR

LEVANTAMENTO DE UNIDADES E INSTRUMENTOS 
DE INTEGRIDADE
Promoção da ética e regras de conduta para servidores DGE

Transparência ativa e acesso à informação DGE

Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo DGE

Funcionamento de canais de denúncias DGE

Funcionamento de controles internos e cumprimento de 
recomendações de auditoria DGE

Procedimentos de responsabilização DGE
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ELABORAÇÃO DO PLANO DE INTEGRIDADE
Apresentação do documento DGE

Informações sobre a instituição DGE

Principais competências e serviços prestados DGE

Estrutura regimental e organograma DGE

Setor de atuação e principais parcerias DGE

Missão, visão e valores institucionais DGE

Diretrizes do Planejamento Estratégico DGE

Gestão de integridade DGE

Objetivos e eixos do programa de integridade DGE

Instrumentos internos de integridade DGE

Instâncias internas de integridade DGE

Unidade responsável pelo Plano de Integridade DGE

Riscos à integridade DGE

Metodologia de gestão de riscos de integridade DGE

Mapa dos riscos à integridade e formas de tratamento DGE

Diretrizes de atualização periódica DGE

Considerações finais DGE

Referências DGE

IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO DE INTEGRIDADE
Aprovação do Plano de Integridade GR ...
Monitoramento contínuo do Plano de Integridade UGI ...
Atualizações periódicas do Plano de Integridade UGI ...


